
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

 

РАБОТА НАД МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ ШКОЛЫ 

 

Методическая тема школы на 2023 - 2024 учебный год:  

«Совершенствование качества образования через освоение системно-деятельностного  

подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся» 

 

Цель: повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование 

педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области 

теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение 

инновационных технологий обучения 

 

Задачи:  

1.Продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых эффективных 

образовательных методов, приѐмов и технологий, обеспечивающих выполнение новых 

Государственных образовательных стандартов. 

2.Продолжить работу по повышению категорийного уровня педагогов школы, сократить 

количество педагогов без категории.  

3. Создать условия для приобретения положительного опыта подготовки к аттестации в 

новой форме; обеспечить методическое сопровождение аттестации педагогических 

работников школы в новых условиях.  

4. Активизировать работу МО по накоплению и обобщению передового педагогического 

опыта; повышать профессиональную компетентность через организацию индивидуальной 

работы педагогов по персональным методическим темам.  

5. Развивать благоприятную и мотивирующую на учебу атмосферу в школе, обучение 

обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных 

учебных действий. 

6.Обеспечить  рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации 

обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, 

интеллектуального и творческого потенциала. 

7.Добиваться привлечения всех учителей через различные формы (от постоянных до 

единовременных) к методической работе школы. 

 

Направления деятельности Цель Сроки Ответственные 

1.Организационно-методические мероприятия 

1. Педсоветы 

А) «Анализ работы школы за 

2022 - 2023 учебный год. 

Проектирование развития 

школы в 2022 - 2023 учебном 

году» 

 

Осознание миссии, целей 

школы. Анализ реализации 

Программы развития и 

перспектив подведения 

итогов работы по ней. 

август Директор 

Буслаева В.И. 

Заместители 

директора 

Б) 1. «Классный руководитель-

ключевая фигура 

Выявить возможности 

развития воспитательного 

ноябрь Директор 

Буслаева В.И. 



воспитательного процесса» 

 

 

2. Мониторинг обученности за 

I четверть 

процесса и поиск новых 

путей, средств для 

дальнейшего 

совершенствования 

воспитания учащихся 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

В)1. «Мотивация учебной 

деятельности учащихся и 

обеспечение условий для ее 

развития» 

 

 

 

2. Мониторинг обученности  за 

2 четверть (1 полугодие) 

Создать у педагогов школы 

мотивацию для постоянного 

совершенствования 

педагогического мастерства 

декабрь Директор 

Буслаева В.И. 

Заместитель 

директора 

Булакина Е.Б. 

 

 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

Г) 1.  «Качество образования 

как основной показатель 

работы школы» 

 

 

2. Мониторинг обученности за 

III четверть 

Определить наиболее 

эффективные компоненты 

работы учителя по 

повышению качества знаний 

учащихся 

март Директор 

Буслаева В.И. 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

 

 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

Д) 1.О допуске  учащихся  9, 11 

классов к итоговой аттестации 

2.Об окончании учебного года 

 май Директор 

Буслаева В.И. 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

Е) 1. О выпуске учащихся  9, 11 

классов 

 июнь Директор 

Буслаева В.И. 

Заместитель  

директора по УР 

Исаичева М.А. 

2.Контрольно-оценочная деятельность 

1.Посещение уроков учителей 

с последующим обсуждением 

на ШМО: 

- уроки в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- уроки по технологии 

развития критического 

мышления. 

Выработка рекомендаций. 

Определение перспектив 

дальнейшей деятельности 

Октябр

ь-май 

Методический 

совет, 

заместители 

директора 



 


